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INTRODUCCION

Nuestro Proyecto Educativo Institucional esta orientado a entregar un espacio que propicie
el desarrollo integral de los y las estudiantes, asi como una participacién activa y significativa

de sus familias.

Dentro de este proyecto estan plasmado los cuatro pilares fundamentales de la educacion
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer y aprender a convivir. Esta Escuela, fue
creada con el propésito de atender a todos los nifios y nifias en los niveles Medio Mayor, Primer
y Segundo nivel de transicién que presenten Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) de tipo
expresivo o mixto que requieran una estimulacién especializada tanto a nivel pedagdgico como
fonoaudioldgico, de la comuna de Olmué ya que no existia ningln lugar que atendiera estas

necesidades.

Este Proyecto Educativo Institucional (PEIl) se convierte en el instrumento a través del cual
este establecimiento diagnostica, planifica, ejecuta y evalla su proceso de mejoramiento
educativo centrado en los aprendizajes de los nifios y las nifias. Nuestra Escuela Especial de
Lenguaje San Rafael se ha constituido en un proyecto educacional sélido y fortalecido,
comprometido con la comunidad. Con un personal idéneo y altamente calificado. Con una
infraestructura disefada especialmente para atender las necesidades educativas de los nifios y

ninas con TEL

Este PEl se sustenta en la Ley General de Educacion, que lo proyecta como el instrumento
gue unifica y cohesiona a la comunidad educativa, en tanto da cuenta del “propdsito
compartido”, que sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de la comunidad; y por la Ley de
Inclusidn, que lo transforma en el principal referente utilizado por las familias a la hora de elegir

un establecimiento educacional financiados por el Estado.



El Proyecto Educativo Institucional estd orientado a entregar un espacio que
propicie el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas, como lo establece el
Ministerio de Educacion a través del Decreto 1300 y 170 que establece los planes y
programas de estudio para los estudiantes que presentan Trastorno Especifico de
Lenguaje y las nuevas bases curriculares de la Educacion Parvularia. En este proyecto
estan contenidos los suefios e ilusiones de todos quienes participan en su comunidad; es
decir, lo grandes actores: Familia, Docentes, asistentes, estudiantes, Directivos,
profesionales y administrativos. Desde esta perspectiva es un documento
democratizador en el que confluyen las areas, dimensiones, propuestas, practicas,
acciones y estrategias de todos los integrantes de la comunidad educativa, posibilitando
la interconexidn y generando asi el eje articulador de todos los procesos de un trabajo
pedagdgico basado en actividades significativas e intervencién Fonoaudioldgica, los
cuales en un trabajo colaborativo abordan los contenidos destinados para cada nivel. Esta
Escuela, fue creada para atender a todos los nifios y nifias en los Niveles Medio Mayor,
Primer y Segundo Nivel de transicién que presentan Trastorno Especifico de Lenguaje
(TEL) de tipo Expresivo o Mixto que requieran estimulacion especializada tanto a nivel
Pedagdgico como Fonoaudiolégico, antes de ingresar a la Educacion Basica, brindandoles
asi, igualdad de oportunidades. Bajo esta premisa, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) se convierte en el instrumento a través del cual este Establecimiento diagndstica,
planifica, ejecuta y evalla su proceso de mejoramiento educativo centrado en los
aprendizajes y avances en el tratamiento de los nifios y nifias. Hoy nuestra Escuela
Especial de Lenguaje San Rafael se ha constituido en un proyecto educacional sdlido y
comprometido con la comunidad educativa, en cuanto al despliegue de un personal
calificado y a la entrega de infraestructura especialmente disefiada para atender las
necesidades educativas de los nifios y niflas con TEL, de forma totalmente gratuita. El
reconocimiento de los apoderados, educadores y de la propia autoridad educativa son,
muestra de la excelencia de nuestro proyecto que, con apego a la normativa y principios
educativos, sin duda han generado un valor agregado a la Educacidén Tradicional.

Pasan los afios y la Escuela ha adquirido un gran prestigio por la calidad de ensefanza,
por la calidad humana de los profesionales y por el lazo que se forma con los alumnos y

sus familias, aunque pasen el tiempo seguimos quedando en sus corazones.
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UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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NORMAS

El PElI de la Escuela de Lenguaje “San Rafael” reconoce y valida los fundamentos de
la Convencidn, que se encuentran en cuatro principios, y que son la guia suprema y base
para que los derechos de los nifos y nifias puedan ser ejercidos de manera integral.

Derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo (Articulo 6)

No discriminacion (Articulo 2)

Observancia del interés superior del Nifio (Articulo 3)

Derecho a la participacion y a ser escuchado (articulo 12)

A su vez este documento esta fundamentado en un conjunto de normas técnicasy
administrativas, basados en los siguientes cuerpos legales:

e Declaracion Mundial de los Derechos Humanos.

e Declaracion Universal de los Derechos del Nifio 1990

e Ley N°20.370/09 Ley General De Educacidn. Promulgada el afio 2009.

e Bases Curriculares Educacién Parvularia, Subsecretaria de Educacion Parvularia,
Ministerio de Educacion, febrero 2018

e Decreto N°1300/2002 Planes y Programas de Estudios para Alumnos con
Trastornos Especificos del Lenguaje. (TEL) Publicado el 11 de Enero del 2003.

e Decreto 170/10 “Fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para educacién especial”.

e Decreto N°83/2015 “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién Parvularia 'y
educacion basica.

e Ley 20.835/15 Crea la Secretaria de Educacion Parvularia y la Intendencia de
Educacién Parvularia.

e Ley 20845/15 Ley de Inclusién regula la admision de los y las estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos que
reciben aportes del estado.

e Ley 20.536 sobre violencia Escolar.

e Ley N°20.529 que establece el sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad



RESENA HISTORICA

La escuela Especial de Lenguaje “San Rafael”, fue creada el afio 2008 por dos
educadoras diferenciales con la finalidad de entregar educacién de calidad y un
tratamiento oportuno a nifios y niflas con Trastornos de Lenguaje en la comuna de
Olmué, la cual no contaba con una escuela dirigida a atender estas necesidades
educativas especiales.

Desde ese entonces nuestro establecimiento ha logrado ganarse la confianza de la
comunidad, destacdndose por entregar una educacion centrada en el compromiso,
respeto y carifio otorgado a nuestros alumnos y alumnas para ayudarlos a superar sus
dificultades de lenguaje y asi ingresar a colegios de educacién regular.

Actualmente nuestra escuela estd ubicada en Avenida Granizo N°5758, Olmué y
atiende a nifos y nifas en edad preescolar; desde los 3 anos a los 5 afios 11 meses, en los
niveles de Medio Mayor, Primer y Segundo Nivel de Transicidn.

Nuestro equipo de trabajo lo conforman Educadoras Especialistas en Lenguaje,
Fonoaudidloga, médico general y asistentes de la educacion los cuales en equipo otorgan
las herramientas y metodologias oportunas a las necesidades educativas especiales de
nuestros alumnos y alumnas para ayudarlos a superar sus dificultades y formarlos como
personasrespetuosas, felices y empaticas, caracteristicas que han destacado a los nifios y

ninas de la escuela San Rafael en nuestra comuna.



ENTORNO

Nuestro Establecimiento se encuentra ubicado en la Avenida Granizo N°
5758 de la comuna de Olmué, es un lugar de facil acceso y a pasos de la zona
central de la ciudad, la escuela se encuentra ubicada en un sector socio
econdémico cultural residencial medio, cercano a otros colegios, parque de Juegos,
CESFAM, bomberos, Carabineros, entre otros. Nuestro Establecimiento recibe a
nifos y nifas de distintos sectores de la ciudad y de diferentes niveles socio-
econdémicos y culturales, pero la mayoria de nuestros alumnos y apoderados
provienen de un nivel socio-cultural medio-bajo, con padres y/o madres con
ensefianza basica incompleta y/o media completa, como a su vez alumnos de
familias de extranjeros lo cual influye positivamente en el desarrollo escolar de
los nifios y nifas.

La diversidad cultural y social permite una retroalimentacidon permanente
entre ellos, colaboracién y apoyo solidario para el que presenta mayores
dificultades, intercambiando sus conocimientos, experiencias de vida, ampliando

su vision de mundo.



SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos nacen de la reflexidon de los miembros de la comunidad educativa, de
la visién y misién propuesta para el establecimiento, las cuales ademds se realiza un
entramado con las nuevas politicas educativas referidas a la inclusion, calidad y equidad,
como también con la escuela que queremos, poniéndonos como meta que nuestra
comunidad educativa se adhiera fielmente al proyecto educativo institucional, fijdndonos

para esto los siguientes sellos:

e Aprender a ser es dotar de herramientas necesarias a los y las estudiantes para que
vayan forjando su pensamiento critico y auténomo, para que asi sean capaces de

elaborar juicios propios en las distintas situaciones que se le presenten en la vida.

e Aprender a conocer el mundo que los rodea, comunicarse con los demas, asi como
también sus propias habilidades y competencias. Que tengan placer por
comprender, conocer y descubrir todo lo que los rodea. San Rafael entrega un
ambiente propicio que favorece el desarrollo progresivo del aprendizaje, poniendo
énfasis en sus fortalezas, talentos y habilidades, fortaleciendo el desarrollo integral
de los y las estudiantes, con la finalidad de abordar globalmente los objetivos

pedagdgicos y fonoaudioldgicos propuestos.

e Aprender a convivir en la diversidad étnica, social, cultural y medioambiental en la
cual se inserta la comunidad educativa, haciendo uso de los recursos del contexto,
a ser un ciudadano(a) inclusivo(a) y respetuoso(a). Los nifios y nifias aprenden a
convivir junto a otros pares y adultos diversos, eliminando todo tipo de
discriminacion arbitraria y exclusion social. Se aporta a la valoracién de la diferencia,

a la cohesioén social y por tanto a la equidad.

e Aprender a hacer, entregar a los estudiantes herramientas para que pongan en
practica los conocimientos que van adquiriendo, lo que van aprendiendo lo vayan

transfiriendo a su vida diaria.



VISION DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO:

La Escuela Especial de Lenguaje San Rafael junto con entregar educacion
de calidad dirigida a ayudar a nifiosy nifias preescolares a superar su trastorno
especifico de lenguaje de tipo mixto o expresivo para asi poder insertarse al
sistema de educacidn regular, busca también formar personas empdticas con su
entorno mediante laentrega de un ambiente escolar dindmico, diverso, abierto,
claro en sus posibilidades y oportunidades, no discriminatorio, favoreciendo la
valoracién de la diversidad en un respetuoso convivir donde exista igualdad de
oportunidades de aprendizajes y respeto a las expresiones diversas.

Mediante el trabajo en equipo de los profesionales y personal del
establecimiento y colaborativo con los padres, apoderados y familia deseamos
formar nifios y nifias felices y respetuosos, con una autoestima saludable,
capaces de relacionarse de forma integral en la sociedad, resolver problemas de
forma pacifica y tolerar la frustracion para lograr desenvolverse en su entorno
de forma auténoma.

La escuela San Rafael posee un marco curricular entregado por las Bases
Curriculares y Planes y Programas de Educacion Parvularia haciendo entrega de
una solidaformacién académica a preescolares de 3a 5 afos 11 mesesde nuestra
comuna con la finalidad de entregarles las herramientas para ingresar a escuelas

de educacion regular con igualdad de oportunidades.



MISION DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO:

La escuela especial de Lenguaje San Rafael tiene la misién de otorgar la
evaluacion y tratamiento oportuno anifios y nifias de 3 a 5 afios 11 meses de la
comuna de Olmué para ayudarlos a superar su trastorno especifico de lenguaje
de tipo mixto o expresivo mediante el trabajo con personal idéneo como
Educadoras Diferenciales especialistas en trastornos del lenguaje,
Fonoaudidloga, Medico General y Asistentes de la Educacidn los cuales a través
de estrategias y metodologias especificas e innovadoras desarrollan las
competencias para que logren la insercion en las escuelas comunes.

Debidoalacrecienteimportanciade la escuelaen laformacion delos nifios
y niflas como participantes activosde la sociedad, nuestro establecimiento se ha
comprometido con la comunidad escolar para entregar educacion de calidad
basada en el respeto y la igualdad de oportunidades teniendo como principio
basico el “derecho a recibireducacion”, para ello hacemos uso de las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y los respectivos Programas Pedagogicos
para cada nivel, los cuales facilitan la preparacion del trabajo pedagdgico en el
aula, alientan la creacion de nuevas oportunidades pedagdgicas y promueven el
trabajo en equipo.

Cabe destacar que todos los integrantes de nuestra comunidad escolar
estan comprometidos en formar nifiosy ninas amables, empaticos y respetuosos
con su entorno, capaces de compartir en paz y armonia entre si. Para esto se
gestionan y planifican instancias pedagogicas como talleres mensuales donde
nuestro alumnado se enfrenta a experiencias artisticas, ambientalistas,

deportivas, manuales, entre otras, junto a nifos, nifas y educadoras de



otros cursos y niveles, de esta forma logran compartir y trabajar en pequenos
grupos permitiéndoles resolver problemas, ser solidarios y entablar lazos de
amistad, ademas se realizan actividades donde se integra a la familia en visitas,
talleres y exposiciones para hacerlos participar activamente del proceso
educativo de sus hijos e hijas cooperando y colaborando con sus propias

experiencias.

Por ultimo es de gran importancia para nuestro proyecto destacar que
poseemos un Enfoque Valorico el cualnos permite reforzar y afianzar valores en
nuestros nifios y nifias mediante la eleccién y trabajo mensual de uno odos
valores tomados de nuestro ldeario para desarrollarlo en clases de forma
explicita en el ambito de Formacidn Personal y Social; nucleo Convivencia
(valores y normas / formacion valdrica; segun el nivel de ensefianza) y de forma
transversal en todos los ambitos de educacién parvularia y asi formar personas

comprometidas con el desarrollo de su sociedad y de un mundo mejor.



PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

La Escuela de Lenguaje “San Rafael” suscribe los principios y enfoques presentes en
el Modelo de Evaluacién y Orientacién de la Educacion Parvularia, que relevan para los
establecimientos del nivel los enfoques en Calidad, Inclusiéon, Formaciéon Ciudadana vy
Derechos. Respecto del Enfoque de Derechos, La Escuela de Lenguaje San Rafael sustenta

su actuar en tres principios esenciales:

1) Los nifios y nifias son titulares de derechos.2) Los ninos y nifias deben participar del
proceso educativo y social de acuerdo a su gradual autonomia.
3) Todas las decisiones del establecimiento consideraran el interés superior de nifios y
nifas.

Desde la perspectiva curricular, la Escuela de Lenguaje “San Rafael” suscribe los

principios pedagdgicos expresados en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

1)Principio de Bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica,
psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad
humana. En virtud de ello, toda situacién educativa debe propiciar que nifias y nifios se
sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses y avancen paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse
integralmente bien. Con todo, seran activos en la creacion de condiciones para su propio
bienestar, desarrollando sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad vy

seguridad, que los lleven a gozar del proceso de aprender.

2) Principio de Unidad: Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo
que enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada
experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocién, su
pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus
deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y completitud de los
parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es necesario
establecer el aprendizaje en didlogo con los objetivos del Ambito de Desarrollo Personal

y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

3) Principio de Singularidad: Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y
nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser unico con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar
efectivamente en toda situacién de aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros,
gue cada nifla y nifo aprende a través de diversas formas y ritmos que le son propios, y

también que posee formas de interpretar el mundo a partir de su cultura, situando el



aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de manera inclusiva y con equidad,

a la diversidad de nifos y nifias en el proceso educativo que se desarrolla.

4) Principio de Actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a
través de procesos de apropiacion, construccién y comunicacién. Por tanto, resulta
fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y
experiencias de las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que
activen su creatividad, favorezcan su expresién y les permitan generar cambios en su

entorno, creando su propia perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven.

5) Principio del Juego: El juego es, en la Educacién Parvularia, un concepto central. Se
refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagdgica
privilegiada. De acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego
cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la
afectividad, de la socializacién, de la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la
vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y condicion para ello. Son innumerables las
actividades que pueden llamarse juego en los parvulos a diferentes edades, desde tocar,
golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar, insertar
anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama, hasta participar en una
dramatizacién, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay algunas diferencias
sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de aprendizaje puede y
debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un enmarcamiento
flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia,
entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades ludicas como las
anteriores, tienen una estructura interna creada espontdneamente por los propios
nifos y nifas, que los hace muy valiosos para la Educacién Parvularia, por cuanto
responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus

requerimientos de desarrollo.

6) Principio de Relacion: La interaccidn positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos,
permite la integracién y la vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e
inicio de su contribucion social. Reconocer la dimension social del aprendizaje en la
infancia temprana, es asumir que las experiencias educativas que se propicien, deben
favorecer que los parvulos interactuen significativa y respetuosamente con otros, y
asuman en forma progresiva la responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos

y armonicos, y aportar al bien comun, como inicio de su formacién ciudadana.

7) Principio de Significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus

aprendizajes, cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas,



responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica
gue las experiencias cumplen alguna funcién que puede ser ludica, gozosa, sensitiva o
practica, entre otras. El equipo pedagégico desempena un rol sustantivo identificando
y vinculando estos elementos con oportunidades de exploracidn, creacién, interaccién

y juego, que propicie la conexion con su vida cotidiana.

8) Principio de Potenciacion: Cuando el nifio y la nifa participan de ambientes
enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de
confianza en sus propias fortalezas y talentos para afrontar mayores y nuevos desafios
y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva de sus potencialidades. La
confianza que el equipo pedagdgico transmite al parvulo acerca de sus posibilidades de
aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central de las

oportunidades de aprendizaje que se generan cotidianamente



VALORES Y COMPETENCIAS EDUCATIVAS

Nuestro establecimiento trabaja los valores de forma explicita en el
ambito de Desarrollo Personal y Social; nucleo Convivenciay ciudadania, ademas
estos se trabajan a diario de forma transversal en todas las dreas de desarrollo
de los nifios y nifas mediante la eleccion mensual de uno o dos valores para
desarrollarlo como proyecto. A continuacién, se describen los valores que

representan a nuestro establecimiento:

e Respeto: formar nifios y ninas capaces de considerar a todos como
personas Unicas e irrepetibles con derecho a expresarse dentro de un
entorno comun, entendiendo que todos tenemos derecho a ser
respetados y el deber de tratar a otros de esta misma forma.

e Solidaridad: formar nifos y nifias capaces de entregar y recibir ayuda en
las diversas actividades que se realizan dentro y fueradel establecimiento
teniendo en cuenta que se debe compartir y trabajar en grupo para
mantener la armonia dentro del aula.

e Generosidad: formar nifios y nifias capaces de ayudar y entender a los demas,

e Empatia: formar nifios y nifias capaces de entender y comprender
la necesidad y derecho de otros de expresar ideas,sentimientos y
pensamientos aceptando la diversidad de personas que nos rodean.

e Resiliencia: formar nifios y nifias capaces de sobreponerse a las
dificultades siendo capaces de tolerar la frustracion antesituaciones
cotidianas.

e Lealtad: formar nifos y nifias capaces de compartir y trabajar en
grupo, unidos en un mismo propdsito siguiendo metas ynormas para

lograrlo con un fin comun; compartir.



Compaiierismo: formar nifios y nifias capaces de trabajar en grupo,
compartir de forma respetuosa y generosa con la finalidadde hacer
amigos.

No discriminacion: formar nifios y nifias capaces de integrar a sus pares
respetando la diversidad en distintos aspectos de lavida, entiendo la
importancia de ser justos con otros como con ellos mismos.

Amistad: formar nifios y nifias capaces de entablar relaciones de
amistad, siendo capaces de reconocer y expresar gustos,ideas y
preferencias en ellos y en otros para relacionarse de forma sana y
respetuosa.

Autocontrol: formar nifios y nifias capaces de controlar las
propias emociones, comportamientos y deseos con el fin de
adaptarse a diversos entornos.

Constancia: formar nifios y nifias interesados y motivados en seguir y alcanzar sus
metas.

Tolerancia: formar nifios y nifas capaces de tolerar y aceptar las
diferencias de opinidn, interesesy gustos de otros con lafinalidad de
convivir en armonia.

Creatividad: formar nifios y nifias capaces de crear y construir

con diversos materiales respetando su entorno y medio
ambiente.

Imaginacion: Formar nifios y nifias capaces de usar su imaginacion para
crear ambientaciones e historias mediante el juego y actividades
ludicas.

Sinceridad: formar nifios y nifas capaces de valorar y decir la verdad.
Paz: formar nifios y nifias capaces de convivir en armonia,
manteniendo relaciones basadas en el respeto y la tolerancia
logrando resolver problemas de forma pacifica con pares vy

adultos.



PERFILES

De la Directora

IH

La Escuela de Lenguaje “San Rafael” ha construido sus perfiles respetando la
normativa vigente. La funcién principal de la Directora del establecimiento es “dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional, cautelando el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidos en el marco juridico vigente”.

En lo pedagégico, la Directora debe:

1. Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas vy
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para
su implementacion.

2. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagégico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacién
de nuevas propuestas por parte de cada uno de ellos.

3. Gestionar el desempeiio de los docentes, seleccionando e implementando acciones
para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

4. Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

5. Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos e
hijas.

6. Desarrollar un ambiente de respeto, valoraciéon y altas expectativas para los diferentes

actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los
estudiantes.

7. Liderar el desarrollo pedagdgico del establecimiento, responsabilizandose por la
rendicion de cuenta de estos y tomando las decisiones pertinentes basadas en evidencias.

8. Promover una activa participacién de todos los actores que componen la comunidad
educativa.

En lo administrativo, la Directora debe:

1. Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

2. Asignar recursos humanos y pedagoégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u
otras que pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de
los objetivos y metas del establecimiento.

4. Participar en la seleccién de los profesores del establecimiento.

5. Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

6. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

7. Presentar informes y documentos solicitados por el Ministerio de Educacidn,
Superintendencia de Educacion, Agencia de la Calidad, entre otros.

8. Mantener actualizada la informacién técnica y administrativa de su establecimiento, en
los sistemas SIGE, pagina web u otros.



9. Promover el enfoque de derechos y la cultura de la informacién en el establecimiento,
garantizando la participacién en las diferentes instancias colegiadas de la organizacién
escolar.

De las/os Docentes

Para hacerse cargo del Sello Pedagégico del establecimiento, se ha perfilado al docente con
las siguientes competencias esenciales que aseguran su idoneidad, dadas las
caracteristicas de los y las estudiantes y de su entorno.
Competencias basicas:

1) Comunicacion efectiva con personas de distintas edades, culturas, nivel educacional e
intereses.
2) Compromiso con el cuidado del Medio Ambiente.

Competencias genéricas:
e Capacidad para trabajar activa y creativamente en equipos diversos.

e Capacidad para liderar equipos y grupos de trabajo.

e Responsabilidad, eficacia y eficiencia en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

e Capacidad de empatia y de escucha activa, asi como de expresién clara de ideas,
emociones y sentimientos.

e Capacidad de dar y recibir criticas constructivas.
e (Capacidad de aprender.
e Interés por perfeccionarse en herramientas docentes.

e Interés porinnovar con base a nuevas tecnologias informdticas y de la comunicacion

Competencias especificas:

e Dominio experto sobre el abordaje clinico y pedagdgico integral de los Trastornos
Especificos del Lenguaje.

e Dominio sobre el curriculum nacional, orientaciones y normativas que rigen la
Educacién Parvularia.

e Capacidad para planificar didacticamente y evaluar su propia praxis docente.

e Capacidad para organizar distintos ambientes y considerar actividades de
aprendizaje y de evaluacion diferenciadas segun caracteristicas de los nifios y nifias.

e Capacidad de articular e integrar permanentemente nuevos aprendizajes.

De los Fonoaudiélogos/as

e Los fonoaudidlogos(as) que pertenezcan al equipo de la Escuela, deben cumplir
mostrando apropiacidn a las siguientes competencias principales:

e Conocimiento de las etapas del desarrollo del Nifio de 3 a 6 afios.



Conocimientos de las necesidades educativas asociadas al TEL.

Conocimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias.

Habilidades sociales para saber trabajar con todos los integrantes de la Comunidad.
Saber relacionarse con los pdarvulos y sus apoderados.

Organizar sesiones con estudiantes individualmente o en grupos hasta de 3 nifios,
minimo por media hora a la semana.

Realizar intervenciones en aula de 45 minutos o mas.

Cumplir con el Plan Anual, en sus apartados de planes generales y especificos con
evaluaciones y plan de tratamiento.

Saber desarrollar articulaciones mensuales con docentes.
Llevar registro por estudiante.

Elaborar y aplicar pruebas estandarizadas.

Planificar y desarrollar capacitacion a docentes y técnicos.

Planificar y desarrollar escuelas para madres, padres y apoderados
Crear e implementar planes y pautas de estimulacién

Participar en todas las reuniones técnicas del establecimiento
Perfil Técnicos de Aula

Las Técnicos de Aula, deben demostrar apropiacion de las siguientes competencias
principales:

Conocimiento de las etapas del desarrollo del Nifio de 3 a 6 afios.

Conocimientos de las necesidades educativas asociadas al TEL.

Conocimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias.

Habilidades sociales para saber trabajar con todos los integrantes de la Comunidad

Responsabilidad en la recepcién y entrega de los estudiantes a sus apoderados
cuando corresponda.

Uso adecuado del lenguaje técnico, tono, diccién y contenidos.
Disposicién positiva al trabajo proactivo y creativo

Habilidad para implementar ambientes y espacios educativos

Saber implementar planificaciones diddacticas

Saber elaborar material diddctico

Saber ofrecer contencién socioemocional a los nifos y nifias

Saber estimular permanentemente a los estudiantes en el lenguaje
Trabajar coordinadamente con las docentes en horarios lectivos
Saber actuar en funcién del cumplimiento de Protocolos de Actuacién

Administrar el material pedagdgico del aula, llevando inventario y realizando
mantencién



Monitorear rutinas y normas de comportamiento
Participar activamente en reuniones técnicas

Supervigilar a los y las estudiantes durante los recreos, actos publicos y salidas
pedagogicas

Mostrar y cuidar su presentacion e higiene personal, asi como la del entorno laboral
Perfil Auxiliar de Aseo
Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del establecimiento.

Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del
establecimiento.

Controlar entrada y salida de personas al establecimiento, segun horarios e
instrucciones dadas por direccion.

Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del
establecimiento de acuerdo a indicacién de direccion.

Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Informar y comunicar a direccion, irregularidades que observe en el &mbito de sus
funciones para su mejoramiento.

Comunicar situaciones que atenten contra el normal funcionamiento de la jornada,
ocurrida al interior del Establecimiento y ajenas a éste.
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