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NUESTRA MISION

La Escuela Especial de Lenguaje San Rafael tiene como
mision brindar tratamiento a nifos que presenten
dificultades en el area de Lenguaje; logrando asi la
habilitacion o rehabilitacion a través de un equipo
transdisciplinario que entrega herramientas tanto a
alumnos (as) como a padres para la superacion del
trastorno de sus hijos (as). Por otra parte la escuela
consta de un enfoque valorico destacandose por educar
ninos y ninas empaticos con su entorno.
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NUESTRA VISION

La Escuela Especial de Lenguaje San Rafael junto con entregar
educacion de calidad dirigida a ayudar a nifos y ninas
preescolares a superar su trastorno especifico de lenguaje de
tipo mixto o expresivo para asi poder insertarse al sistema de
educacion regular, busca también formar personas empaticas
con su entorno mediante la entrega de un ambiente escolar
dinamico, diverso, abierto, claro en sus posibilidades vy
oportunidades, no discriminatorio, favoreciendo la valoracion
de la diversidad en un respetuoso convivir donde exista
igualdad de oportunidades de aprendizajes y respeto a las
expresiones diversas.
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HISTORIAL DE MATRICULAS

ANO 2023 ANO 2025
33 35 34



TRATAMIENTO ESPECIFICO

* En el plan anual de cada afo escolar los apoderados
cuentan con la informacion sobre Matriculas, Objetivos
anuales, Unidades de trabajo, Horarios de Plan General y
Tratamiento y cronogramas de actividades.

ALTAS 2023 ALTAS 2024 ALTAS 2025

26 32 30



RESULTADOS EVALUACION INSTITUCIONAL

Resumen Olmué encuesta Satisfacién 2025

Escuela de Lenguaje San Rafel

Total Apoderados Encuestas completadas
y - Distribucion de encuestas por
F - a
. niveles
KIMDER A 11
MEDIO MAYOR A 15
MEDIO MAYOR B 11
MEDIO MAYORC 4
PREKINDER A 3
& % PREKINDER B 2

16
14
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W Senesd

m Total Apoderados

M Encuestas completadas

Grafico de comparacion de participacion por nivel

KINDER A MEDIO MAYOR A | MEDIO MAYORE | MEDIO MAYOR C FREKINDER A PREKIMNDER B
2
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Grafico repuesta Fonoaudiolégo Olmué Fonoaudiélogo

1.\MLa Fonoaudidloga me ha informado del diagndstico que presenta mi hijo/a.

50

gg 2.\tLa fonoaudiologa presenta un trato cordial con los apoderados.

20

1 3.\MEvidencio avances de mi hijo/a con respecto a la terapia fonoaudiologica.
1 2 3 4 5

0
sl ] .. - .
= L = o e = 4\tlas tareas enviadas por la fonoaudidloga son claras y faciles de realizar.
mNO 3 1 2 0 0
5.\tLos talleres son oportunos y resuelven dudas de acuerdo al diagnosticoy
mSl mNO

tratamiento de mi hijo/a.

Grafico repuesta Docente Olmué Docerte

1.\tla educadora dialoga sobre el proceso formative de sus estudiantes para poder
acompanarlos en coordinacion con la familla

50

45 2\La educadoera ha infarmado sobre las estrategias que utiliza para cesolver conflicto
entré pares.

40 ®

35 3.\La educadora se preccupa de potenciar los talentos de sus estudiantes.

30

25 A ML educadora s peeocupa de fortalecer el cracimiento, sprendizaje, participacion
y sentido de vida de sus estudiantes.

20

15 5\tLa educadora desarrolla acclones plandicadas para las actividades pedagogicas

10

5 6.\tLa Educadora promueve actividades socloemocionales para los/as estudiantes,
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 7.\La educadora informa de o5 progresos y/o dificultades de tos/as estudiantes
S| 45 46 46 46 45 46 46 45 46 42
uNO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 8.\tLa educadosa facllita la comunicacion con los apederados
mSl mNO 9. \tMe siento satisfechal/a de los progresos de mi hijo/a en la escueta

10.\tLa educadora me ha ensenado como puedo ayudar a mi hijo/a en las tareas,
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Grafico repuesta Asistente de Aula Olmué
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Asistente de Aula

1.\tRecibe un trato respetuoso y cordial por parte de la asistente.

2M\tEltrato con los/as estudiantes es cercano y amable.

3.\tSe aprecia un trato cordial entre asistente y educadora del nivel.

4.M\La asistente demuestra buena disposicidn y una actitud positiva frente a
situaciones cotidianas.
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Grafico repuesta Director Olmué
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Director

1.MLa directora atiende oportunamente las entrevistas gue le son solicitadas por los
integrantes de la comunidad educativa.

2 \tLa directora mantiene una relacion atenta, sencilla y cercana con las distintas
personas de la comunidad educativa.

3.\t La directora se caracteriza por ser respetuosa y cordial en su forma de actuary de
tratar a las personas.

4M\la directora es una persona gque acoge, escucha y dialoga.

h.\tla directora enfrenta los conflictos o dificultades de manera serena y adecuada a
las circunstancias.




Grafico repuesta Escuela Olmué

mS| mNO

45

10
45

Escuela

1\Considero que la escuela tiene buenos resultados de acuerdo al proyecto
educativo (bases curriculares de la Educacion Parvularia y tratamiento especifico del
lenguaje, formacion valdrica).

2\tla escuela informa con claridad sobre el reglamento escolar y buena convivencia
que se debe aplicar frente a situaciones de prevencidn y proteccion de las personas de
la comunidad educativa.

3MEn la escuela se evidencia facilmente la preocupacion por el bienestar de los ninos
y ninas.

4.\tla escuela cuenta con personal idoneo para sus diferentes cargos (directora,
fonoaudiologa, educadoras, asistente de aula, auxiliar de servicio, chofer).

5.\tlLa escuela aporta al desarrollo integral de los estudiantes (conocimiento y
desarrollo de habilidades en diversas areas).

6.\tLa escuela posibilita la participacion de la familia en actividades del
establecimiento

7.\tla escuela promueve el respeto a la diversidad (cultura, costumbres, géneroy
discapacidades) evitando asi prejuicios y esterectipos.

8.\tLa comunicacion del colegio se caracteriza por ser clara, oportuna y comprensible

9.MEn reuniones para padres, se reflexiona junto a la educadora sobre las
consecuencias que tiene el maltrato, la violencia y/o el abuso.

\t 10.\tLa escuela participa en actividades de la Comunidad externa.




SULTADOS EVALUACION INSTITUCIONAL

Grafico repuesta Autoevaluacion Olmué

Arez del grafico
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Autoevaluacion

1.\t Conozco el Diagnastico de mi Hijo/a?

2.\t Conozco la documentacion oficial del Establecimiento en la pagina de la Escuela?

3.\tzAsisto a entrevistas citadas por la Educadora y/o Fonoaudiologa.?

4.\t;Asisto a Reuniones de apoderados.?

b.\t;Participo en Actividades Extraprogramaticas del Establecimiento.?

6.\t;Solicito entrevistas con Educadora y/o Fonoaudidloga del Establecimiento
cuando lo necesito.?
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INSUMOS ESCOLARES
INFRAESTRUCTURA:

Mantencion Pintura

Espacios escolares Mejorados: Sala de Talleres, Cortinas sala de clases.
Mantencion Bafios Alumnos/as

Cambio Lonas Toldos.

Tramitacion Certificacion SEC.

Sanitizaciones.

Mantencion e Instalacion cdmaras nuevas.

ACTUALIZACION PAGINA WEB.
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IVIANTENCION PINTURAS




ALACION CORTINAS Y MUEBLES
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'ESPACIOS MEJORADOS-—

Cambio Juegos Patio




ESPAC )S

juego de Madera Patio
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CERTIFICACION ESY SAN ITIZACION ES

SANITIZACION
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‘! PLAN-INTEGRA

T wadualidad (

CERTIFICADO DE VALIDACION
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Instituto de Seguridad del Trabajo, Organismo Administrador de la Ley N* 16.744 sabre
Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, valida el Plan Integral de Seguridad Escolar, periodo 2025, del
establecimiento educacional CORPORACION EDUCACIONAL SAN RAFAEL, RUT
N°65.153.258-2, ubicado en Av. Granizo 5758, Olmué, Valparaiso, previa evaluacion
realizada a través de informe técnico de IST N* OP.ZC-MM-142-2025 realizado con fecha 25
de sep. 2025. Todo esto, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 218/2018 del

Ministerio de Educacion.

Se extiende el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

Silvana Cueto H.
Asistente en prevencion de riesgos.
Instituto de Seguridad del Trabajo

Quilpué, 25 de septiembre del 2025
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~ MANTENCION CAMARAS




MBIO SILLAS SAL
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Estado de Flujo 2025
CORPORACION EDUCACIONAL SAN RAFAEL (OLMUE)

Mes de Analisis 12
Total Subv. General SEP PIE Mantenimiento | Pro-Retencidon

INGRESOS POR SUBVENCIONES MS % MS % MS MS % MS % MS %
INGRES0S POR SUBVEMNCIOMNES 228327 91% 228327 92% o 0% i} 0% 0 0% 0 0%
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 12728 5% 12.728 5% o 0% i} 0% 0 0% 0 0%
SUBVENCIONES ESPECIALES 2247 1% o] 0% o 0% i} 0% 2247  100% 0 0%
RELIQUIDACIOMES, DEVOLUCIONES Y PAGDS MANUALES 206 0% 206 0% o 0% i} 0% 0 0% 0 0%
DESCUENTOS ¥ MULTAS -126 0% -126 0% o s i} 0% 0 0% 0 0%
BONOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 7.023 3% 7.023 3% o %6 a [0 1] 0% 0 0ee
OTROS INGRESOS FISCALES 629 0% 629 0% o %6 a [0 1] 0% 0 0ee
INGRES0S PROPIOS ESTABLECIMIENTO 0 0% Q 0% o 0% 0 0% 0 0% 0 0%
OTROS AJUSTES 0 0% Q 0% 1] 02 0 0% 0 0% 0 0%
Total Ingresos 251.034 100% 248.787 100% ] 0% 0 0% 2.247  100% 0 0%
Egresos Remuneracionales

GASTOS REMUMERACIOMNALES 189.449 73% 189.445 765 o [0 0 0% 0 0% 0 0%
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUB 7023 3% 7.023 3% o % 0 0% 0 0% 0 %
OTROS GASTOS EN PERSONAL 321 0% 321 0% o % 0 0% 0 0% 0 %
APORTES PREVISIONALES 8.142 3% 8.142 3% 1] 0% 0 0% 0 0% 0 0%
|T0ta| Egresos por Remuneraciones 204.935 82% 204.935 B2% ] 0% o 0% 1] 0% 0 0%
|S aldo para Gastos Operacionales 46,099 18% 43.852 18% 0 0% 0 0% 2,247 100% 0 0%
Egresos Operacionales

ASESORIA TECMICA Y CAPACITACION 70 0% 70 0% o s i} 0% 0 0% 0 0%
GASTOS EN RECURS05 DE APRENDIZAJE 4768 2% 4768 2% o 0% 0 0% 0 0% 0 0%
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 76 0% 76 0% o [0 0 0% 0 0% 0 0%
GASTOS BIEMESTAR ALUMMNOS 3.138 1% 3.158 Lk o [0 0 0% 0 0% 0 0%
GASTOS DE OPERACION 3.707 1% 3.707 1% o % 0 0% 0 0% 0 %
SERVICIOS BASICOS 2170 1% 2170 1% o 0% i} 0% 0 0% 0 0%
SERVICIOS GENERALES 6.258 2% 6.258 3% o s i} 0% 0 0% 0 0%
MULTAS E INTERESES 0 0% 0 0% o s i} 0% 0 0% 0 0%
ARRIENDOS DE INMUEBLES 14351 &% 14351 6% o 0% 0 0% 0 0% 0 0%
ARRIENDOS DE BIEMES MUEBLES 0 0% Q 0% o [0 0 0% 0 0% 0 0%
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA) 3.258 1% 1474 1% o % 0 0% 1785 79% 0 %
GASTOS MANTENCION Y REPARACION BIEMES MUEBLES 1607 1% 1511 1% o 0% i} 0% 96 4% 0 0%
ADOUISICION DE BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 825 0% 6857 0% o 0% i} 0% 165 B% 0 0%
PENDIENTES DE IMPUTACION 0 0% o] 0% 1] s 0 0% 0 0% 0 0%
Total Egresos Operacion 40.249 16% 38.200 15% 0 02 [ 1] 2,050 91% 0 0%
Saldo periodo 5.850 2% 5.653 2% 0 0% 1] %% 197 9% 0 0%
Apertura 0 0% 1] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
[Recursos disponibles al mes 5.850 5.653 0 0 197 1]
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METAS Y COMPROMISOS

Fortalecer dreas de Capacitaciéon y apoyo Docente.

Fomentar espacios de participacion Familiar. (Dia Familia
y Actividades Convivencia Escolar).

Fortalecer y espacios de aprendizajes para apoderados a
través de talleres didacticos.
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Entrega Cuenta Publica

En nuestra pagina Web

Se invita a los apoderados a revisar constantemente la
pagina de la Escuela para conocer documentos
oficiales y cambios que segun normativa apliquen en
nuestra Institucion.


https://www.escuelalenguajesanrafael.cl/

NUESTRO COMPROMISO...
EDUCAR Y SUP

“Aqui trabajamos con dedicacion y empatia,
buscando el desarrollo integral de nuestros estudiantes”

® ENSENANZA GRATUITA
® FONOAUDIOLOGA

e EDUCADORAS DIFERENCIALES
® ASISTENTES DE PARVULOS

® TRANSPORTE ESCOLAR

® ALMUERZO

® TALLERES DE MANUALIDADES

’ e 'Av. Granizo 5758, paradero 29, Olmué [EVALUACION Y TRATAMIENTO
33244 3389 X srolenguaje@gmail.com GRATUITO!



